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Unterweisung gemal: Ort, Datum:
DGUV Vorschrift 1, ArbschG

Hochschule Mittweida Einrichtung/Bereich:

Dokumentation: (Durchschrift zum Verbleib)

[ Personalakte [ vorgesetzter [ Abteilung: [ sonstige:

Name der/ des

Unterweisenden: Unterschrift: Dauer:

Die Inhalte und die Name: Unterschrift:

Abstimmung zur Durchfiihrung
erfolgt in Absprache mit der/
dem Vorgesetzten:

Anlass der Unterweisung Anlagen:
[ ] Erstunterweisung Unterweisungsunterlagen
[ ] Jahrliche Unterweisung
[ ] aus besonderem Anlass/Arbeitsplatzwechsel
[ ] Themenspezifische Unterweisung
[ ] Unterweisung aufgrund eines Unfalles/Beinahunfalles
[ ] Unterweisung (halbjahrlich) fir
Jugendliche/Auszubildende ([] 1. Halbjahr/[] 2. Halbjahr)

Inhalte der Unterweisung

Arbeitsschutzsystem in Deutschland, Pflichten AG und AN, Sicherheitskennzeichnung, Verhalten bei Unfillen,
Erste Hilfe, Brandschutz, Umgang mit elektrischen Geraten, Leitern und Tritte, Heben und Tragen,
Bildschirmarbeitsplatz, Umgang mit Gefahrstoffen

Bestatigung

Die Teilnehmer bestatigen durch ihre Unterschrift die Anwesenheit und dass sie die Inhalte der Unterweisung in einer fir Sie
verstandlichen Form und Sprache verstanden haben.

Dabei wurden die Teilnehmer auf die Unfall- und Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz fiir lhre Tatigkeit und die
vorgesehenen MaBnahmen hingewiesen und unterwiesen.

Die Teilnehmer versichern, dass Sie die vermittelten Sicherheitshinweise sowie Betriebsanweisungen beachten, anwenden

sowie umsetzen werden. Die Teilnehmer werden die vermittelten Inhalte in Ihre tagliche Arbeit einbinden und anwenden.
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